Ta Dogovor o koriščenju neplačanega dopusta (v nadaljevanju: »Dogovor«) sta se na podlagi določb Zakona o delovnih razmerjih, internih aktov delodajalca in Pogodbe o zaposlitvi _____ sta dogovorila in sklenila:

1. 	__________________, ________________, ______________, 
ki jo zastopa direktor ___________
(v nadaljevanju: delodajalec),

in

2.  ______________, rojen __________________, naslov stalnega prebivališča _____________, davčna številka _________, EMŠO ________________,
(v nadaljevanju: delavec), 
z vsebino kot sledi v nadaljevanju:
1.	Uvodne določbe
1.1.	Podpisnika uvodoma ugotavljata, da:
1.1.1 	sta dne __________ sklenila pogodbo o zaposlitvi, za delo na delovnem mestu »___________«, za npr. nedoločen čas ter za polni delovni čas;
1.1.2	se sklepa predmetni dogovor na podlagi prošnje delavca po koriščenju neplačanega dopusta v mesecu __________.
2.	Koriščenje neplačanega dopusta 
2.1.	Podpisnika se dogovorita, da bo delavec na podlagi svoje prošnje in za potrebe osebnih razlogov izrabil dodatne ____ dni dopusta, ki ga delodajalec ne bo plačal.
2.2.	Podpisnika se dogovorita, da bo delavec v času od dne _________________ prost, to je brez delovnih obveznosti do delodajalca in bo izrabil t.i. neplačani dopust v trajanju ____ delovnih dni. 
2.3.	Delodajalec bo delavcu najkasneje dne _______ obračunal bruto plačo za mesec _______, pri čemer bo ustrezno odvedel davke in prispevke, delavcu pa za čas neplačanega dopusta v trajanju ___ ne bo izplačal neto plače in povrnitve stroškov prihoda na delo ter za prehrano. 
3.	Izjava delavca
3.1. 	Delavec izrecno izjavlja, da je njegova želja in volja koristiti neplačani dopust v trajanju ____ dni ter da podpisuje ta dogovor brez prisile ali grožnje. 
4.	Veljavnost in število izvodov
4.1	Ta dogovor je podpisan v treh izvodih, od katerih ima vsak naravo izvirnika, vsi pa predstavljajo isti dokument. En izvod prejme delavec, dva pa delodajalec.
4.2	Ta dogovor stopi v veljavo z dnem podpisa obeh podpisnikov.

Podpisano v ________, dne __________ 

	Delodajalec								Delavec	
								
